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Information zur Erhebung von Daten bei Bewerber und Mitarbeiter bei Anbahnung

und im Rahmen einer arbeitsvertraglichen Beziehung jenseits der Website
(Information gem. Artikel 6, 13, 14 & 21 DSGVO)

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung

BBL Baumaschinen GmbH, Robert-Koch-Strafl3e 9, 66299 Friedrichsthal
Datenschutzbeauftragte: Anna Britz

Woher beziehen wir lhre Daten und welche Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen lhrer Bewerbung von Ihnen erhalten haben und die wir
im Laufe lhres Arbeitsverhaltnisses zulassigerweise generiert haben. Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist fur
die Durchfiuihrung des Arbeitsvertrags erforderlich und beruht auf Artikel 6 Abs. 1b) DSGVO.

Von uns genutzte Daten sind
- Personalien (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mailadresse etc.)
- Daten zur Personaladministration (Zeitwirtschafts-, Bankverbindungs-, Sozialversicherungsdaten, etc.)
- Dokumentationsdaten (Lebenslauf und Bewerbungsunterlagen, Zeugnisse, Sondervereinbarungen, etc.)
- Daten zur Personalfihrung (Daten zur Arbeitsleistung, Leistungsbeurteilungen, etc.)

Wofiir verarbeiten wir lhre Daten und wer bekommt lhre Daten?

Ihre Daten werden bei uns (geméaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. B und F DS-GVO) fir folgende Zwecke verarbeitet:

- Zur Erfullung von vertraglichen Pflichten (Personalverwaltung, Lohnbuchhaltung, Personalfiihrung, etc.)

- Im Rahmen der Interessenabwagung zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten (z.B.
Direktwerbung, Videouberwachungsdaten zum Schutz von Kunden und Mitarbeiter sowie zur Wahrung des
Hausrechts, etc.)

- Information Uber aktuelle Geschehnisse die unser Unternehmen betreffen

Im Rahmen eines Arbeitsvertrages mit uns werden ausschlielich die benétigten Daten an autorisierte Stellen zur
Erfullung arbeitsvertraglicher Verpflichtungen weitergereicht. Autorisierte Stellen sind z.B. Hausbank, IHK,
Berufsgenossenschaft, Sozialversicherungstrager, Steuerberaterbiiro.

Wie lange werden |hre Daten gespeichert?

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir lhre personenbezogenen Daten fir die Dauer des
Arbeitsverhéltnisses, was auch dessen Anbahnung und die Abwicklung umfasst. Im Anschluss daran werden diese
Daten geldscht, wenn es keine anderen gesetzlichen Pflichten zur weiteren Aufbewahrung der Daten gibt.

Welche Datenschutzrechte bestehen?

Sie sind berechtigt, Auskunft (Art. 15 DS-GVO) (iber die bei uns lber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten zu
beantragen. Auch werden wir lhre Daten auf Wunsch berichtigen (Art. 16 DS-GVO), falls sich Fehler bei der
Speicherung finden sollten. Auf IThren Wunsch hin l6schen wir selbstverstandlich auch alle ihre personenbezogenen
Daten (Art. 17 DS-GVO), sofern wir keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten einhalten missen. Fir diese Falle
werden wir lhre Daten fUr eine weitere Verarbeitung einschrénken, so dass sie nicht mehr verwendet werden kénnen.
Weiterhin haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die weitere Verarbeitung Ihrer Daten und das Recht, lhre Daten in
elektronischer Form zu erhalten. Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde.

Besteht eine Bereitstellungspflicht von Daten?

Im Rahmen unseres Arbeitsverhaltnisses miissen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir
die Begrundung, Durchfihrung und Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses erforderlich sind oder zu deren Erhebung
wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel den Abschluss des Arbeitsvertrages und
dessen Ausfihrung ablehnen missen oder einen bestehenden Vertrag nicht mehr durchfihren kénnen und ggf.
beenden mussen.
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